	
	
	
	
	


تسلسل الاستمارة 
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

استمارة مقابلة المرشحين الجدد للتعيين من حملة شهادة البكلوريس
اسم المرشح: .................................................... الجنس :  ذكر       انثى

المواليد:.................................

الحالة الاجتماعية:  متزوج           اعزب 

الاختصاص:       انساني            علمي 

شهادة الدراسة الاعدادية: علمي........ ادبي ......... مهني .............. اخر شهادة حاصل عليها:..................
التخصص: ........................ المعدل .............. التسلسل بين خريجي دفعته.................... 

الجهة التي تخرج منها:......................................................... سنة التخرج..........................    تملئ من 
هل يوجد عقد (او موظف سابقاً): نعم         كلا         ، تاريخ العقد (او التوظيف):.................................   قبل المتقدم    
الوظيفة المرشح لها: ..................................................................................................

	المعايير
	درجة التقييم

	اولا: الخصائص العلمية
	مقبول
	متوسط
	جيد
	جيد جدا
	ممتاز
	الاهمية
	الدرجة

	1. معدل التخرج
	50-59
	60-69
	70-79
	80-89
	90-100
	50%
	

	2. تسلسل التخرج
	تسلسل الاوائل (10%) عشرة درجات
	عداهم (صفر)
	10%
	

	3. خريج الدراسة الصباحية (10%) الدراسة المسائية (5%) الدراسات الاهلية (2%)
	10%
	

	4. سنة التخرج
	(2006) 10%
	(2007) 8%
	(2008) 6%
	(2009) 4%
	(2010) 2%
	10%
	

	المجمــوع
	
	80%
	


	المعايير
	درجة التقييم

	ثانيا: الخصائص العملية
	
	الاهمية
	الدرجة

	1. الخبرات المتراكمة
	من لديه خبره 7 درجات
	ليس لديه خبره (صفر)
	7%
	

	2. اجادته للحاسوب
	لديه اكثر من ثلاث شهادات (5 درجات)
	لديه ثلاث شهادات 
(3درجات)
	لديه شهادتين 

(2درجة)
	لديه شهادة واحدة (1)
	ليس لديه شهادة (صفر)
	5%
	

	المجمــوع
	
	12%
	


	المعايير
	درجة التقييم

	ثالثا: الصفات الشخصية
	
	
	
	
	
	الاهمية
	الدرجة

	1. المظهر العام.
	
	
	
	
	
	4%
	

	2. الاتزان الشخصي واسلوب التعامل
	
	
	
	
	
	2%
	

	3. الصفات البدنية واللياقة
	
	
	
	
	
	2%
	

	المجمــوع
	
	8%
	

	درجة الامتحان التحريري
	
	
	

	الدرجة النهائية
	
	
	


التوصية بتعينه من قبل اعضاء اللجنة

نعم او كلا

مصادقة رئيس اللجنة           مصادقة العضو المالي على التخصيص المالي       مصادقة العضوالاداري 

على تخصيص الدرجة
مصادقة السيد مدير الدراسات والتخطيط على الهيكلية الادارية والفنية

ملاحظة :ـ 

علماً ان من معايير الخصائص العلمية والاعملية والصفات الشخصية في الاستمارة اعلاه تملء من قبل لجنة التعيينات حصراً 
صورة شخصية








